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ACTA No. 073

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Cierre proceso de induccién titulada Tecnélogo en
Construccidn de Infraestructura Vial Ficha 3454919

CIUDAD Y FECHA: Ibagué, 20 de marzo de | HORA INICIO: HORA FIN:
2026 18:00 22:00
LUGAR Y/O ENLACE: Nave 6 Ambiente 6202 DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO: SENA Regional Tolima,
Centro de Industria y
Construccién.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Orientar y desarrollar la formacién profesional
Integral en el proceso de Induccion Ficha 3454919.

1. Asistencia y Saludo.

2. Lectura del acta de cierre.

3. Revision del listado de aprobados en los resultados de aprendizaje evaluados a la fecha en
el proceso de induccion de los aprendices.

4. Responder a dudas o Planes de mejoramiento en caso que se presenten.

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

= Cierre proceso y bienvenida al grupo al proceso de etapa de induccién bajo los
siguientes parametros.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. ASISTENCIA Y SALUDO

Se da la bienvenida a los aspirantes, procediendo a dar inicio al cierre induccién de la
formacion titulada Tecnélogo en Construccién de Infraestructura Vial, durante el horario de
las 18:00 horas a 22:00 horas.

2. LECTURA DEL ACTA DE CIERRE.

Siendo el miércoles 18 de marzo de 2026, se da inicio al proceso de cierre de Induccién al
grupo de aprendices Tecndlogo en Construccién de Infraestructura Vial, este proceso el
instructor recuerda a los aprendices que para obtener el juicio evaluativo y pase de
aprobacion de induccidn a ejecucion, es necesario cumplir con la competencia del disefio
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curricular del programa CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL. Asi, mismo el instructor lee los aprendices aprobados en los resultados evaluados
a la fecha y se define que a los aprobados se les incluird en la presente acta para la posterior
calificacién de juicios evaluativos en el aplicativo SENA SOFIA PLUS sobre los resultados de
aprendizaje de la competencia CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL por parte del instructor de induccién.

3. REVISION DEL LISTADO DE APROBADOS EN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
EVALUADOS A LA FECHA EN EL PROCESO DE INDUCCION DE LOS APRENDICES.

Los aprendices listados en la presente acta deben ser aprobados en la competencia que
aparece en el disefio curricular del programa: Tecnélogo en Construccidn de Infraestructura
Vial Ficha: 3454919. Trimestre .

Los resultados de aprendizaje aprobados para este nivel de acuerdo a la competencia
establecida en el disefio curricular son los siguientes:

Competencia:

240201530 RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

Resultados de aprendizaje:

01. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

Después de la revision de las evidencias cargadas en TERRITORIUM y posteriormente
evaluadas, todos los aprendices debieron hacer ajustes a sus carpetas para finalmente dar
cierre a la formacién.

“Estructura Organizacional de la Regional Tolima y El centro de Formacién”
“|dentificar el Desarrollo Histérico del SENA”

“Modelo Pedagdgico Institucional”

“Identificar las Diferentes Dependencias Del CIC”

“Programa de formacion y su perfil como aprendiz del SENA”

“Socializacién Politica de bienestar y liderazgo del aprendiz, Reglamento del Aprendiz SENA
(Acuerdo 009 de 2024)” y “Apoyos Institucionales de bienestar al aprendiz”
“Politica de Seguridad y Salud en el trabajo”

“Medios de Comunicacién del Centro de Formacién”

“Conocer la Identidad Corporativa del SENA (EMPRENDIMIENTO)”

“Charla Etapa Productiva OTRAS ALTERNATIVAS”

“Caracterizacion aprendices y proyecto formativo”
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“Sensibilizacion del programa de Biliguismo”

“Sensibilizacién de la estrategia de World Skills competencias”
“Sensibilizacién Servicios de la Agencia Plblica de Empleo - APE”
“Viinculacidn a los grupos de actividades artisticas y lddicas”

Se revisan, evaluan las actividades realizadas y cargadas de la formacién titulada en su etapa
de induccion, donde se busca identificar los conocimientos adquiridos por los aprendices.
Todo referenciado en las rutas de aprendizaje aportados por el instructor y debidamente
cargados en el DRIVE de la Formacion y en la carpeta induccién Plataforma Zajuna.

RESULTADOS APRENDIZAIJE ETAPA INDUCCION

A continuacion, se adjuntan listado de aprendices aprobados en etapa de Induccién donde al
inicio del proceso se inscribieron 27 aspirantes de los cuales 19 asistieron formalmente y
puntualmente, se notificaran por correo los aprendices que no asistieron al proceso de
induccidn para que elaboren el proceso de retiro voluntario.

AR I

_ Identificaci6 Nombresy Apellidos | Reporte Juicio Evaluativo
CC_1030281602 ELIANA YULIETH LLANOS LOPEZ Aprobado
Ti_1109416255 JHONATAN RINCON GARCIA Aprobado
CC_1005824641 | LIZ DAYLLANNA CESPEDES SANABRIA Aprobado
CC_1007064380 | JARINK CHIRLEZA AGUDELO NARANJO Aprobado
CC_1105611764 | JUAN SEBASTIAN GARCIA MARTINEZ Aprobado
CC_1110545850 | ANGEL EDUARDO BONILLA GALINDO Aprobado
CC_1110600745 DANIELA VARGAS PASTRANA Aprobado
Tl_1087552843 XIMENA AGUDELO NARANJO Aprobado
CC_1111262634| JUAN NICOLAS AROCA MONTANA Aprobado
TI_1110496542 | ANDRES FELIPE MACHADO POSADA Aprobado
CC_1110561539 ANGELICA MONROY GOMEZ Aprobado
CC_5824203 JOSE JAMEL RAMIREZ GALINDO Aprobado
CC_1005780568 | KELLY ZHARICK MORENO OSORIO Aprobado
CC_1110456995| ANDRES MAURICIO REYES LOPEZ Aprobado
CC_1098072617 | FRANKLIN GIOVANNY SUAREZ ASELAS Aprobado
CC_93132193 OCTAVIO TRIANA RODRIGUEZ Aprobado
CC_1006508034 DAVIDS ANDRES SARRIA GIL Aprobado
CC_1096644405| SAMUEL ALEJANDRO LEON ROJAS Aprobado
CC_1110591025 HEIDER SMITH GARCIA RAMOS Aprobado
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4. RESPONDER A DUDAS O PLANES DE MEJORAMIENTO EN CASO QUE SE PRESENTEN.

En la etapa de induccién no se aplica el CAPITULO V. REGIMEN DE FALTAS, MEDIDAS
FORMATIVAS, DISCIPLINARIAS Y SANCIONATORIAS Articulo 46. Tipo de medidas formativas
Numeral 1: Medidas formativas académicas, Literal b: Plan de Mejoramiento.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

1. Listar alos aprendices aprobados en los resultados de aprendizaje evaluados a la fecha
en la competencia RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION en la presente
acta, para la posterior aprobacién de juicios evaluativos en SENA SOFIA PLUS por parte
del instructor de induccidn.

2. Para efectos de aprobacién se comunica y valida por parte de los aprendices dando
facultad al vocero de la formacidn la firma de la respectiva acta.

3. Se adjunta listado de asistencia de la formacion y aprobacién del acta debidamente
firmado en el dia correspondiente. F

CONCLUSIONES

Se logra evidenciar que de acuerdo al listado aportado por la oficina de Seleccién e Ingreso se
reportan 27 aspirantes de los cuales se relacionan los asistentes segun su asistencia y firma
en la respectiva acta con estado EN INDUCCION.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
_ VIRTUAL

Reportar

aprobacion de

juicios evaluativos Edvard Bivia 6—‘/
en SENA SOFIA PLUS 21/03/2026

Sanchez
por parte del

instructor de

induccién.

Divulgar y socializa )

la r:s e:’:tiva a:zt; 20/03/2026 Edward Devia C; .
P Sanchez

para el
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conocimiento
pertinente de la
formacion.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
SOWAR AT Instructor CIC Si .
Devia Sanchez 6"%
Eliana Yulieth Arendiz
Uanos Lépez g S\ VO\\ﬁ\'\r\ \lano s
Jhonatan Rincén : 0
o Aprendiz 5 I Jh onaon R
Liz Dayllanna
Cespedes Aprendiz %f @'
Sanabria
Jarink Chirleza
Aprendiz \e
Agudelo Naranjo P 9\ O\' = 550&\0
Juan Sebastian ;
Aprendiz EASTAN
Garcia Martinez P 6‘ AL A
Angel Eduardo Aprend 5
Bonilla Galindo . s
Daniela Vargas :
Aprendiz 2
Pastrana d S 1 LA —
. > \/ 4
Ximena Ag.udelo Apreridiz e\ i kﬁ@g\a
Naranjo
Juan Nicolas -
A di ;
Aroca Montafia DIERE 5 ) Nicoynd .
Andrés Felipe ¢ °
Machado Posada Rpretidiz S t Andrets m.
Angelica Monro
€ y Aprendiz 6 (‘D mﬂ Qr\CO\ anmq
Gémez >4 ey P
/
José Jamel 5
Ramirez Galindo aprenRl 5 l M
/ vE v E
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Kelly Zharick

Moreno Osorio cdbiliel oy
Andrés Mauricio ) 4
Reyes Lépez AReshat S M
Franklin
Giovanny Suarez Aprendiz O = 4 /é{m e
Aselas e
Octavio Triana Aprehdiz e \ } % ﬁ@'
Rodriguez &P ( #
Davids Andrés Apeandiz & f% J
Sarria Gil Ol :
Samuel §>. 7 ¥
Alejandro Le6n Aprendiz
Rojas S ) /
2:;:; r::r:::; Aprendiz =N %ﬁ%

De acuerdo con la Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dar4 el tratamlento correspondiente en cumplimiento de loestablecido legalmente.
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